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Stellungnahme SGF — ILO-Ubereinkommen Nr. 190
Stellungnahme des Dachverbands SGF zur Genehmigung des ILO-Ubereinkommens
Nr. 190 Uber die Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt

Sehr geehrter Herr Bundesrat Parmelin

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Dachverband Schweizerischer Gemeinnitziger Frauen (SGF) dankt fir die
Maéglichkeit, am Vernehmlassungsverfahren zur Ratifizierung des ILO-Ubereinkommens
Nr. 190 (C190) teilzunehmen. Als wichtigster gemeinnutziger Frauendachverband der
Schweiz mit rund 30 000 Mitgliedern setzt sich der SGF seit Gber 135 Jahren flr
soziales Engagement, gesellschaftliche Teilhabe, Gleichstellung und faire
Arbeitsbedingungen ein.



Unsere Werte — im Einklang mit C190

Der SGF verfolgt klar definierte Werte:

- Férderung der Gleichstellung und Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern
- Anerkennung von Freiwilligenarbeit und unbezahlter Care-Arbeit

- Zugang zu Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe

- Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Engagement

- Starkung der sozialen Sicherheit und des Gemeinwohls

Das Ubereinkommen Nr. 190 unterstiitzt diese Werte unmittelbar, indem es Gewalt und
Belastigung systematisch bekampft und internationale Mindeststandards schafft.

Faktenlage: Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt

Laut globaler ILO-Studie erlebten bis zu 23 % der Beschaftigten mindestens einmal
Gewalt oder Belastigung am Arbeitsplatz — rund 6 % davon sexuelle Belastigung. In
Europa und Zentralasien sind Frauen etwa 8 % haufiger betroffen als Manner.

Die ILO-Studie zeigt zudem: Ein Viertel der Beschaftigten erfahrt psychische Gewalt wie
Einschichterung oder Mobbing, was fatale Folgen fir Gesundheit und Produktivitat hat.
Der IZA-Bericht hebt hervor, dass sexuelle Belastigung weltweit als Diskriminierung gilt
und vertrauliche Einigungen die Meldebereitschaft verringern.

Die schweizerischen Daten (EBG/SECO-Studie) zeigen, dass jede dritte Person
wahrend ihrer Karriere Opfer sexueller Belastigung wird — Frauen mit 44 % deutlich
haufiger als Manner mit 17 %.

Bedeutung fiir SGF und unsere Zielgruppen
Der SGF setzt sich daflir ein, dass Frauen nicht nur Zugang zur Arbeitswelt erhalten,
sondern auch dort bleiben und sich entfalten kénnen.

Studien belegen:

- Erlebte Gewalt und Belastigung flihren zu Traumatisierung, Absentismus, héherer
Fluktuation und beruflichem Rickzug.

- Fehlende klare Regeln, intransparente Verfahren und Angst vor Reputationsverlust
hemmen das Melden von Vorfallen.

- Unternehmen mit Nulltoleranz-Politik berichten hingegen Uber niedrigere Fluktuation,
mehr Einsatzbereitschaft und eine héhere Attraktivitat als Arbeitgeber.

Gerade in Zeiten zunehmenden Fachkraftemangels sollte es im ureigensten Interesse
der Schweiz liegen, qualifizierte Frauen im Arbeitsmarkt zu halten — nicht zuletzt durch
die Schaffung eines sicheren und respektvollen Arbeitsumfelds.



Warum der SGF die Ratifizierung ausdriicklich unterstiitzt

a. Verbindliche Mindeststandards schaffen wirksamen Schutz — Das ILO-
Ubereinkommen 190 ist das erste internationale Regelwerk mit konkreten Vorgaben fiir
Pravention, Meldemoglichkeiten und Sanktionen.

b. Politisches Signal fur die Schweiz als Menschenrechtsstaat — Die Ratifizierung starkt
die Glaubwirdigkeit der Schweiz als Gaststaat der ILO und als Verfechterin der Istanbul-
Konvention.

c. Beitrag zur Gleichstellungsstrategie 2030 des Bundes — C190 unterstitzt direkt die
Ziele der Strategie.

d. Rechtliche Anschlussfahigkeit der Schweiz — Die bestehende schweizerische
Gesetzeslage entspricht weitgehend den Anforderungen von C190 — ohne Anpassungen
notwendig und ohne direkte Rechtswirkung des Ubereinkommens.

e. Synergie mit SGF-Projekten und Engagements — Die SGF-Sektionen férdern
gesellschaftliche Verantwortung, Bildung und Schutz von Frauen; C190 verstarkt diese
Bemuhungen auf internationaler Ebene.

Erganzende Empfehlungen

- Aufnahme der ILO-Empfehlung 206 als unterstitzenden Leitfaden

- Offentlichkeitsarbeiten und Awareness-Kampagnen zur Sensibilisierung von
Unternehmen

- Férderung von anonymisierten Reportingplattformen und unabhangiger Unterstiitzung

Schlussfolgerung
Im Einklang mit unseren Werten fordert der Dachverband SGF den Bundesrat
nachdriicklich auf, das ILO-Ubereinkommen Nr. 190 rasch zu ratifizieren.

Fir Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Freundliche Grisse

Jana Fehrensen
Prasidentin Zentralvorstand SGF
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