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Strategie

Positioniert Mit ausgewahlten, attraktiven Partnerorganisatio-
nen sind Kooperationen eingegangen (Netzwerk).

Profiliert Der SGF wird als Dachverband Schweizerischer
Gemeinnutziger Frauen wahrgenommen; mit kla-

ren, kompetenten und fachlichen Positionen.

Pro aktiv Dem Trend entsprechende Handlungsfelder /
Kernthemen sind definiert.

Professionell Fachliche Grundlagen sind vollstandig und pro-
fessionell erarbeitet.
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Leitbild

Praambel

Der SGF ist der Spitzenverband Gemeinniitziger Frauen in der deut-
schen, ratoromanischen und italienischen Schweiz. 1888 gegriindet,
unterstiitzt er die ihm angeschlossenen gegen 250 Vereine mit ins-
gesamt 64000 Mitgliedern nach innen und vertritt deren Anliegen
nach aussen.

Wir leisten einen pro-aktiven Beitrag im sozialen und gesellschafts-

politischen Bereich.

Wir Gberbriicken dank der Arbeit unserer Mitglieder Liicken im sozia-
len System.

Wir binden Mitglieder so ein, dass sie Entscheidungen des Verban-
des mittragen.

Der SGF lenkt und bekennt

Wir haben Frauenthemen im Fokus und vertreten diese tiberzeugend
nach innen und aussen.

Wir verhelfen mit unseren Projekten und unseren Netzwerken der
Freiwilligenarbeit in der Offentlichkeit zu einer dauerhaften Prisenz,

Verankerung und Anerkennung.

Wir verschaffen Frauenthemen Gehor

Wir lenken unser Augenmerk besonders auf die Themen und Trends
dieser vier Bereiche:

Frau und Familie

Frau und Arbeit

Frau und Lebensbalance
Frau und Gesellschaft

Unser Ziel: Am Puls der Zeit sein

Wir fiihren mit klaren Zielen.

Wir treten intern und extern mit einem zeitgeméassen Erscheinungs-
bild auf.

Wir kommunizieren regelmassig, offen und transparent.

Wir sind fir unsere Mitglieder ein kompetenter und erfahrener An-
sprechpartner fiir interne und externe Belange.

Wir beziehen zu relevanten Themen Stellung und finden damit Reso-
nanz.

Wir engagieren uns zur Gewinnung von Frauen, damit aktive Mitglie-
der ihr Wissen und ihre Erfahrungen weiter geben.

Wir verstehen uns als effiziente Koordinationsstelle und Drehscheibe.

Wir fiihren im Auftrag unserer Mitglieder eigene Werke und verwalten
Liegenschaften und Fonds.

Wir bieten unseren Mitgliedern ein attraktives Bildungsangebot.



